Ministério da Cultura

Decreto-lei n.° 7/03 - de 6 de Junho

Considerando a criacdo do Ministério da Cultura através do Decreto-Lei n.°
16/02, de 9 de Dezembro;

Convindo garantir o seu funcionamento de acordo com a organica vigente
dos Servigos Publicos Centrais:

Nestes termos, ao abrigo das disposicbes combinadas do n° 3 do artigo
106° e do artigo | 13°, ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte;

Artigo 1° — E aprovado o estatuto organico do Ministério da Cultura anexo ao
presente Decreto-Lei e fazendo dele parte integrante.

Artigo 2° — E revogado toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
diploma, nomeadamente, o Decreto-Lei n° 6/99 de 9 de Junho.

Artigo 3° — As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagcao e aplicagao do
presente diploma serao resolvidas por decreto executivo do Ministério da Cultura.

Artigo 4.° — O presente Decreto-Lei entra em vigor na data da sua publicagao.



Estatuto Organico do Ministério da Cultura

CAPITULO |
Disposi¢bdes Gerais

Artigo 1.°
(Definigéo)

O Ministério da Cultura 6 o 6rgao do Governo a quem compete conceber e
dirigir a politica cultural de Angola em ordem ao desenvolvimento, promovendo e
garantindo a ac¢ao dos distintos agentes culturais.

Artigo 2. °
(Atribuicdes)

Sao atribuigdes do Ministério da Cultura, entre outras, as seguintes:

a) Conceber medidas globais no quadro da preservagédo e
desenvolvimento da cultura;

b) Desenvolver a acgdo de direccdo e coordenagdo nas areas do
patriménio cultural, da criacdo artistica e literaria da acg¢ao cultural da
investigacao cientifica no dominio da historia das linguas nacionais e da
cultura,

c) Valorizar os factores que contribuam para a identidade cultural da
populagdo angolana;

d) Promover os valores culturais susceptiveis de favorecer o
desenvolvimento econémico e social;

e) Coordenar e executar a politica de desenvolvimento de instituicbes e
industrias culturais;

f) Conceber e garantir a execugao de politicas culturais por parte dos
orgaos dependentes e tutelados;

g) Promover a cooperagdo cultural com outros paises e instituigdes
congéneres;

h) Representar a Republica de Angola junto de Organismos internacionais
e regionais e promover o intercambio no dominio da cultura;

i) Elaborar e propor legislagdo necessaria ao pleno e eficaz
funcionamento e desenvolvimento do sector da cultura e zelar pelo seu
cumprimento.



CAPITULO Il
Organizagdo em Geral

Artigo 3.°
(Ministro)

O Ministério da Cultura é dirigido por um Ministro que no exercicio das suas
fungdes é coadjuvado por um ou mais Vice-Ministros, a quem delega parte das
funcdes que Ihe competem.

Compete ao Ministro da Cultura o seguinte:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a actividade do ministério;

b) Coordenar e superintender a actividade dos Vice-Ministros, Directores
Nacionais, Directores dos Orgdos Tutelados, Directores de Gabinetes e
de outros responsaveis dos Orgéos Centrais e Provinciais do Ministério.

c) Assegurar a representacdo do Ministério a nivel nacional e
internacional;

d) Gerir o orgamento do Ministério;

e) Coordenar os programas de investigagao na area da Cultura;

f) Orientar a politica dos quadros do Ministério em coordenagdo com o0s
organismos nacionais competentes;

g) Nomear, exonerar e promover o pessoal do Ministério;

h) Orientar e controlar a actividade dos 6rgaos tutelados;

i) Praticar todos os demais actos necessarios ao correcto exercicio das
suas funcdes e as que lhe forem determinadas por lei ou decisédo
superior.

Artigo 4.°
(Vice-Ministros)

Os Vice-Ministros, sob orientagdo e coordenacdo do Ministro,
superintendem a actividade dos 6rgéos relativamente aos quais lhes for delegada
competéncia.

No exercicio das suas fungdes compete aos Vice-Ministros, o seguinte:

a) Por designagado expressa substituir o Ministro nas suas auséncias e
impedimentos;

b) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de acgao;

c) Praticar todos os demais actos que lhes forem determinados por lei ou
delegados pelo Ministro.



Artigo 5.°
(Estrutura)

O Ministério da Cultura tera a seguinte estrutura:
1. Servigos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
c) Conselho Cientifico;

2. Servicos de Apoio Técnico

a) Gabinete Juridico;

b) Secretaria Geral;

c) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica.
d) 3. Servigos de Apoio Instrumental:

e) Gabinete do Ministro;

f) Gabinete dos Vice-Ministros;

g) Gabinete de Intercambio Internacional;

h) Centro de Documentagao e Informagao;

3. Servigos Executivos Centrais;

a) Direccao Nacional de Acgao Cultural;
b) Direcgdo Nacional dos Direitos de Autor e Conexos.

4. Orgaos Tutelados:

a) Instituto Nacional do Patriménio Cultural;

b) Instituto de Linguas Nacionais;

c) Instituto Nacional do Livro e do Disco;

d) Instituto Angolano de Cinema, Audio Visual e Multimédia;
e) Instituto Nacional de Formacao Atrtistica;

f) Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos;

g) Arquivo Historico de Angola;

h) Biblioteca Nacional de Angola;

i) Cinemateca Nacional de Angola.



CAPITULO Il
Organizagdo em Especial

SECCAO |
Servigos de Apoio Consultivo

Artigo 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6érgao de consulta encarregue de estudar, analisar e
elaborar propostas e recomendacdes sobre a politica do Governo para os
dominios da Cultura.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar a estratégia de desenvolvimento do Ministério;

b) Formular propostas para a melhoria da actividade dos sectores sob
tutela do Ministério;

¢) Pronunciar-se sobre as demais matérias que |lhe sejam presentes pelo
Ministério da Cultura.

3. Fazem parte do Conselho Consultivo para além do Ministro que o preside:

a) Vice-Ministros;

b) Directores Nacionais;

c¢) Directores dos Orgéos Tutelados;

d) Directores Provinciais;

e) Outras individualidades expressamente convidadas pelo Ministro.

4. O funcionamento do Conselho Consultivo e definido em regulamento proprio.

Artigo 7.°
(Conselho de Direcgéo)

1. 0 Conselho de Direcgao € o 6rgao ao qual cabe coadjuvar o Ministro da Cultura
na coordenacgao das actividades dos diversos servicos.

2. Compete ao Conselho de Direcg¢do o seguinte:

a) Apoiar o Ministro na coordenagdo e supervisdao da actividade dos
diversos Orgaos e servigos;

b) Analisar a actividade desenvolvida pelo Ministério;

¢) Pronunciar-se sobre as demais matérias que Ilhe sejam presentes pelo
Ministro.



3. Fazem parte do Conselho de Direccéo para além do Ministro que o preside;

a) Vice-Ministros;

b) Directores Nacionais;

c) Directores dos Orgéos Tutelados;

d) Assessores dos Gabinetes do Ministro e Vice--Ministro da Cultura.

4. O Conselho de Direccdo reune-se, ordinariamente, de trés em trés meses e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Ministro.

Artigo 8.°
Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico € o 6rgédo do Ministério encarregue de coordenar os
projectos de investigagao do sector.

2. Compete ao Conselho Cientifico o seguinte:

a) Participar na concepgao e elaboragao das linhas mestras duma politica
geral de investigacao cientifica no dominio da Cultura e conceber a sua
estratégia de aplicacgéo;

b) Estabelecer as relagbes de cooperagao cientifico-técnica com as
instituicbes e individualidades com competéncia cientifica nas areas
afectas ao Ministério;

c) Coordenar o desenvolvimento dos programas de investigagao cientifica
de acordo com as orientagdes saidas das suas sessoes;

d) Emitir parecer e acompanhar a execugdo dos projectos cientificos e
técnicos da carreira de investigacéo.

3. Fazem parte do Conselho Cientifico para além do Ministro que o preside:

a) Vice-Ministros;

b) Directores dos 6rgdaos do Ministério vocacionados para a investigagao
cientifica;

c) Investigadores e especialistas convidados, quer pertencentes ao
Ministério da Cultura ou nao.

4. O funcionamento do Conselho Cientifico é definido em regulamento proéprio.



SECCAO li
Servigos de Apoio Técnico

Artigo 9.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o servico ao qual cabe superintender toda a actividade
juridica de assessoria e de estudos em matéria técnico-juridico.

2. Ao Gabinete Juridico compete o seguinte:

a) Prestar assessoria juridica a direcgao do Ministério;

b) Elaborar, processar e controlar a documentagao de caracter juridico
necessaria ao funcionamento do Ministério;

c) Participar em actividades ligadas a celebragao de contratos, protocolos,
acordos, tratados, convengdes, bem como a elaboragdo de projectos
nos dominios especificos do Ministério e acompanhar a sua execugao;

d) Representar o Ministério nos actos juridicos para que for designado;

e) Desempenhar as demais fungbes que lhe forem superiormente
determinadas.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-Juridico;
b) Departamento do Contencioso.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director Nacional.

Artigo 10.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o0 servico que se ocupa da generalidade das questdes
administrativas comuns a todos os servigos do Ministério, bem como da gestdo do
material, do orgamento, do patrimonio, da informatica ¢ das relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral compele o seguinte:

a) Coordenar e controlar a execugao do orgamento anual nos termos da
legislagdo em vigor e das orientagcdes metodolégicas do o6rgao
competente;

b) Coordenar e prestar apoio administrativo e logistico as actividades
organizadas pelo Ministério;

c) Controlar e zelar pélos bens patrimoniais;

d) Desempenhar as demais fungbes que lhe forem superiormente
determinadas.



3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administragao, Patriménio e Gestdao do Orgamento;

b) Departamento de Formagdo de Quadros ¢ Controlo da Forga de
Trabalho;

c) Departamento de Relagbes Publicas e Protocolo.

4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral com a categoria de
Director Nacional.

Artigo 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o servigo de apoio técnico
em matéria interdisciplinar, que tem a funcao de preparar as medidas de politica e
estratégia do sector, orientar e coordenar a actividade estatistica, bem como
estudar e avaliar regularmente a execugao da actividade dos diversos servigos do
Ministério.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica compete o seguinte:

a) Proceder ao diagndstico do sistema de direcgdo, administragao, gestao e
planificacdo;

b) Acompanhar a execugdo das estratégias e politicas do Ministério
constantes dos planos de desenvolvimento;

c) Participar no estudo e na elaboragdo de propostas das linhas
orientadoras da politica do Ministério;

d) Avaliar e racionalizar os meios materiais e financeiros disponiveis;

e) Elaborar estudos técnico-econdmicos com vista a melhoria do
funcionamento do Ministério;

f) Coordenar os projectos a realizar com recursos financeiros internos e
externos, em estreita colaboragédo com as demais entidades envolvidas;

g) Garantir, sempre que necessario a articulagéo técnica com os servigos de
outros sectores;

h) Definir os modelos e supervisionar o processo de construgdo ou
reconstrugdo de instituicdes culturais, emitindo os pareceres
correspondentes;

i) Analisar e acompanhar os projectos do Ministério;

j) Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Infra-estruturas e Assuntos Econdémicos.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é dirigido por um Director
Nacional.



SECCAO Il
Servidos de Apoio Instrumental

ARTIGO 12.°
(Gabinete do Ministro e Vice-Ministros)

O Ministro e Vice-Ministros sdo assistidos pelos respectivos Gabinetes
regidos por diploma proéprio.

Artigo 13.°
(Gabinete de Intercambio Internacional)

1. O Gabinete de Intercambio Internacional € o servigo encarregue de assegurar a
acompanhar todos os contactos necessarios ao estabelecimento das relagdes
entre Ministérios e os organismos internacionais.

2. Ao Gabinete de Intercambio Internacional compete o seguinte:

a)

b)

Assegurar e acompanhar o cumprimento das obriga¢des de Angola com
respeito aos organismos internacionais de que seja membro no dominio
da Cultura;

Estudar e dinamizar a politica de cooperagao entre o Ministério e
entidades congéneres de outros paises e as organizagdes
internacionais em colaboragdo com os demais organismos da
Administragdo Central do Estado;

Colaborar na elaboracado de estudos preparatorios para a ratificacéo de
Convengdes, Acordos e Tratados Internacionais, em concertagdo com o
Gabinete Juridico;

Participar na elaboracdo dos tratados de cooperagdo nos dominios da
Cultura com os diversos paises e Organizag¢des Internacionais;
Desempenhar as demais fungdes que |he forem superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Intercambio Internacional tem a seguinte estrutura:

e Departamento para a Cooperacgao Bilateral;
e Departamento para as Organizagdes Internacionais.

4. O Gabinete de Intercambio Internacional e dirigido por um Director Nacional.



Artigo 14.°
(Centro de Documentagéo e Informagao)

1. O Centro de Documentacdo e Informacdo é o servico a quem compete
organizar e colocar a disposi¢ao do Ministério de forma sistematizada, informagéao
da Imprensa Nacional e Internacional que verse sobre o seu objecto social e sua
actividade, bem como manter organizada e disponivel a demais documentagao
informativa que pelo seu conteudo diga respeito a actividade do Ministério.

2. Ao Centro de Documentacgao e Informagédo compete o seguinte:

a) Reunir o acervo bibliografico especializado sobre a tematica da cultura e
a demais documentacdo produzida pelo Ministério no ambito da sua
actividade;

b) Inventariar e classificar o acervo bibliografico e documental de modo a
torna-lo acessivel aos potenciais utilizadores;

c) Organizar e agendar entrevistas, reportagens e toda a actividade de
comunicacao e informacao;

d) Fornecer a imprensa informacdes sobre a actividade do Ministério e sua
direcgao;

e) Recolher, coligir e anotar toda a informacdo de interesse para o
Ministério;

f) Desempenhar as demais fungbes que l|he forem superiormente
determinadas.

3. O Centro de Documentagéao e Informagéo tem a seguinte estrutura:

a) Seccao de Documentagao;
b) Secgédo de Comunicagéao e Informagao.

4. O Centro de Documentacdo e Informagdo é dirigido por um chefe de
Departamento Nacional.

SECCAO IV
Servigos Executivos Centrais

Artigo 15.°
Direcgédo Nacional de Acgao Cultural

1. A Direccédo Nacional de Acgédo € o servico encarregue de formular, aplicar e
controlar a implementacao das acgdes e programas que visam o desenvolvimento
das potencialidades artisticas e culturais do pais, a preservacdo e promogao dos
valores identificadores da cultura nacional e o conhecimento dos valores da
Cultura Africana e Universal.
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2. A Direcgéo Nacional de Acgéo Cultural compete o seguinte:

a) Fomentar o associativismo cultural:

b) Fomentar o movimento artistico armador:

c) Preservar e promover as festividades populares tradicionais:

d) Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagédo sobre espectaculos e
divertimentos publicos;

e) Promover o intercambio cultural entre as provincias;

f) Fomentar o desenvolvimento das artes;

g) Promover o desenvolvimento das artes plasticas e do artesanato;

h) Desempenhar as demais fungdes que I|he forem superiormente
determinadas.

3. A Direcgédo Nacional de Acgao Cultural tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Arte e Casas de Cultura;
b) Departamento de espectaculos e Intercambio Cultural.

4. A Direcgao Nacional de Acg¢ao Cultural é dirigida por um Director Nacional.

Artigo 16.°
(Direcgcao Nacional dos Direitos de Autor e Conexos)

1. A Direcgcao Nacional dos Direitos de Autor e Conexos é o servigco de apoio
técnico a quem compete propor a legislagdo no dominio dos Direitos Autorais e
Conexos, bem como estabelecer a relagdo entre o 6rgdo do Estado e as
sociedades de gest&o colectiva dos direitos autorais.

2. A Direcgéo Nacional dos Direitos de Autor e Conexos compete o seguinte;

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre espectaculos e
divertimentos publicos, através de acgbes de caracter formativo e
orientador;

b) Assegurar o cumprimento da legislagédo sobre a distribuicdo nas suas
formas de aluguer, venda, comodato e exibigdo publica de videogramas;

c) Garantir o cumprimento do previsto em matéria dos Direitos de Autor e
Conexos no exercicio das actividades de importacéo, fabrico, producgéo,
edicdo e comércio de fonogramas, publicagbes impressas, suportes de
som e imagem, virgens ou né&o e afins;

d) Emitir pareceres sobre questdes que versem sobre Direitos de Autor e
Conexos;

e) Manifestar-se sobre a titularidade dos direitos de autor das obras de
folclore e do saber tradicional.

3. A Direcgédo Nacional dos Direitos de Autor e Conexos tem a seguinte estrutura:
Departamento dos Direitos de Autor e Conexos;
Departamento de Estudos e Projectos.
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4. A Direcgao Nacional dos Direitos de Autor, e Conexos é dirigida por um Director
Nacional.

SECCAO V
Orgaos Tutelados

Artigo 17.°
(Instituto Nacional do Patriménio Cultura)

1. O Instituto Nacional do Patriménio Cultural € o érgédo do Ministério que tem por
fungdo investigar, recolher, conservar e valorizar os bens materiais e imateriais,
que pelo seu interesse e valor etnografico, histérico, artistico, arquitectonico,
arqueoldgico, antropologico e natural, integram o Patriménio Cultural Angolano.

2. O Instituto Nacional do Patrimonio Cultural tem personalidade juridica, goza de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e rege-se por diploma proéprio.

3. O Instituto Nacional do Patriménio Cultural é dirigido por um Director Geral
coadjuvado por Directores Gerais Adjuntos.

Artigo 18.°
(Instituto de Linguas Nacionais)

1. O Instituto de Linguas Nacionais é o orgdo do Ministério que tem como
finalidade estudar cientificamente as Linguas Nacionais, contribuir para a sua
normalizagdo e ampla utilizagdo em todos os sectores da vida nacional e
desenvolver estudos sobre a tradigédo oral.

2. O Instituto de Linguas Nacionais tem personalidade juridica, goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e rege-se por diploma proprio.

3. O Instituto de Linguas Nacionais é dirigido por um Director Geral coadjuvado
por Directores Gerais Adjuntos.

Artigo 19.°
(Instituto Nacional do Livro e do Disco)

1. O Instituto Nacional do Livro e do Disco € o érgdo do Ministério encarregue de
promover o desenvolvimento das Industrias Culturais no dominio do livro e do
disco, o habito da escrita e da leitura em colaboragdo com a rede nacional de
bibliotecas bem como assegurar a publicagdo de obras cuja natureza e interesse
requeiram do Estado ou da sociedade atengao especial.

2. O Instituto Nacional do Livro e do Disco tem personalidade juridica, goza de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e rege-se por diploma proprio.
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3. O Instituto Nacional do Livro e do Disco € dirigido por um Director Geral,
coadjuvado por Directores Gerais Adjuntos.

Artigo 20.°
(Instituto Angolano do Cinema, Audiovisual e Multimédia)

1. O Instituto Angolano do Cinema, Audiovisual e Multimédia e o 6rgdo do
Ministério que tem por atribuicdo a coordenacido de toda a politica nacional de
desenvolvimento da actividade cinematografica, audiovisual e multimédia.

2. O Instituto Angolano do Cinema, Audiovisual e Multimédia, tem personalidade
juridica, goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e rege-se por
diploma proprio.

3. O Instituto Angolano do Cinema, Audiovisual e Multimédia é dirigido por um
Director Geral, coadjuvado por Directores Gerais-Adjuntos.

Artigo 21.°
(Instituto Nacional de Formagéao Artistica)

1. O Instituto Nacional de Formagéo Artistica € o 6rgao do Ministério encarregue
de orientar e coordenar todas estruturas de formacido artistica de natureza
académica, no dominio da musica, danca, teatro e artes plasticas,

2. O Instituto Nacional de Formacéo Artistica tem personalidade juridica, goza de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e rege-se por diploma proprio,

3. O Instituto Nacional de Formacéo Artistica € dirigido por um Director Geral
coadjuvado por Directores Gerais Adjuntos,

Artigo 22.°
(Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos)

1. O Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos é o 6rgdo do Ministério que
tem por atribuicées o estudo do fendmeno religioso em Angola privilegiando a sua
abordagem historica, antropoldgica e sociolégica tendo como base a dimensao
cultural da religido.

2. O Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos tem personalidade juridica,
goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e rege-se por diploma
préprio.

3. O Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos é dirigido por um Director
Geral coadjuvado por Directores Gerais Adjuntos.
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Artigo 23.°
(Arquivo Histérico de Angola)

1. O Arquivo Histérico de Angola é o 6rgao do Ministério que tem como fungéo
principal coordenar a politica arquivistica nacional, competindo-lhe avaliar,
recolher, classificar, conservar e divulgar os documentos de valor arquivistico e
historico, formular as directrizes gerais e supervisionar metodologicamente o
funcionamento do Sistema Nacional de Arquivos.

2. O Arquivo Histérico de Angola tem personalidade juridica, goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e rege-se por diploma proprio.

3. O Arquivo Historico de Angola é dirigido por um Director Geral coadjuvado por
Directores Gerais Adjuntos.

Artigo 24.°
(Biblioteca Nacional de Angola)

1. A Biblioteca Nacional de Angola € o 6rgao do Ministério encarregue de
assegurar e promover o crescimento do acervo bibliografico e documental
nacional, assegurar o deposito legal das publicagbes, exercer acgdes de
promog¢ao da leitura publica, desenvolver e orientar metodologicamente a rede
nacional de bibliotecas publicas.

2. A Biblioteca Nacional de Angola tem personalidade juridica, goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e rege-se por diploma proprio.

3. A Biblioteca Nacional de Angola é dirigida por um Director Geral coadjuvado por
Directores Gerais Adjuntos.

Artigo 25.°
(Cinemateca Nacional de Angola)

1. A Cinemateca Nacional de Angola é o Arquivo Filmico Nacional que tem por
atribuicbes a proteccdo do patriménio relacionado com as imagens em
movimento, a promogao do conhecimento histérico do cinema e da educagao
cinematografica.

2. A Cinemateca Nacional de Angola tem personalidade juridica, goza de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e rege-se, por diploma proprio.

3. A Cinemateca Nacional de Angola e dirigida por um Director Geral, coadjuvado
por Directores Gerais Adjuntos.
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CAPITULO IV
Disposi¢bes Finais e Transitérias

Artigo 26.°
(Pessoal)

1. O Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura € o constante do mapa em anexo
ao presente estatuto organico, dele fazendo parte integrante.

2. Os lugares do quadro de pessoal serdo providos por nomeagao e contrato.

3. O pessoal do Ministério da Cultura € nomeado, colocado, transferido,
exonerado e demitido, mediante despacho do Ministro da Cultura ou por sua
delegacéo.

Artigo 27.°
(Estatutos e regulamentos)

1. Os Estatutos Orgéanicos dos orgaos tutelados serdo aprovados por decreto do
Conselho de Ministros.

2. Os Orgdos e Servigos Centrais do Ministério da Cultura reger-se-do pelos

respectivos regulamentos a serem aprovados por decreto executivo do Ministro da
Cultura no prazo de 90 dias ap6s a publicagao do presente diploma.
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